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Alle Anbieter sind verpflichtet, die vorliegende Selbstdeklaration vollständig und wahrheitsgetreu auszufüllen. Anbieter, die über Betriebsstätten im Ausland verfügen oder dort aus anderen Gründen steuerpflichtig sind, haben die diesbezüglichen Fragen sinngemäss zu beantworten. 

Wird die vorliegende Selbstdeklaration nicht vollständig ausgefüllt, nicht handschriftlich unterzeichnet oder fehlen die geforderten Unterlagen, führt dies zum Ausschluss des betreffenden Anbieters (Art. 34 Anhang A BeiG IVöB). Dasselbe gilt, wenn in der Selbstdeklaration unwahre oder irreführende Angaben gemacht werden (Art. 44 Abs. 2 lit. a Anhang A BeiG IVöB). 
Des Weiteren werden schwerwiegende Widerhandlungen gegen die Vergabebestimmungen in Art. 44 Abs. 1 lit. c und lit. e sowie Abs. 2 lit. b, f und g Anhang A BeiG IVöB durch Verwarnung, Widerruf des erteilten Zuschlags oder Ausschluss von künftigen Vergaben für die Dauer bis zu fünf Jahren geahndet. Weitere rechtliche Schritte gegen fehlbare Anbietende bleiben vorbehalten. 

Hinweis Subunternehmer: Wird in der vorliegenden Submission der Beizug von Subunternehmen erlaubt und sieht der Anbieter den Beizug von Subunternehmen vor, so hat er für jedes Subunternehmen eine separate, durch das jeweilige Subunternehmen ausgefüllte und unterzeichnete Selbstdeklaration einzureichen. 

Hinweis Arbeits- und Bietergemeinschaften: Bei Arbeits- und Bietergemeinschaften, sofern zugelassen, ist für jedes beteiligte Unternehmen eine separate Selbstdeklaration durch den jeweiligen Unternehmer ausgefüllt und unterzeichnet einzureichen.
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4.1	Allgemeine Teilnahmebedingungen 
	[bookmark: _Hlk144895515]Angaben Steueramt / Ausgleichskasse / Vorsorgeeinrichtung

	Zuständiges Steueramt 
(genaue Adresse)
	     

	AHV[footnoteRef:1]-Ausgleichskasse 
(genaue Adresse)[footnoteRef:2] [1:  Alters- und Hinterlassenenversicherung (1. Säule der Schweizer Sozialvorsorge)]  [2:  Ausländische Anbieter: Angaben zur Altersvorsorge (inkl. genaue Adresse)] 

	     

	BVG[footnoteRef:3]-Vorsorgeeinrichtung
(genaue Adresse)[footnoteRef:4] [3:  Berufliche Vorsorge (2. Säule der Schweizer Sozialvorsorge)]  [4:  Ausländische Anbieter: Angaben zur Altersvorsorge (inkl. genaue Adresse)] 


	     

	Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Steuern [CH: Staats-, Gemeinde- und Direkte Bundessteuer (inkl. Nachsteuern etc.)] vollumfänglich bezahlt?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Haben Sie die fällige Mehrwertsteuer / Umsatzsteuer vollumfänglich bezahlt?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Sozialversicherungsbeiträge [CH: AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG] einschliesslich der vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile vollumfänglich bezahlt?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Falls Tätigkeit einem Gesamtarbeitsvertrag unterliegt (sonst leer lassen): 
Haben Sie die fälligen Beiträge, die sich aus allgemeinverbindlich erklärten Gesamtarbeitsverträgen, den die von Ihrer Unternehmung ausgeübte Tätigkeit unterliegt, einschliesslich der vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile, vollumfänglich bezahlt?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      




	Pfändungs- oder Konkursverfahren

	Befinden Sie sich aktuell in einem Schuldbetreibungs- oder Konkursverfahren bzw. sind Betreibungen gegen Sie hängig?
	☐ Ja / Betrag & Begründung:      
☐ Nein 

	Wurden bei Ihnen in den vergangenen zwölf Monaten Pfändungen vollzogen?
Wenn Ja: Auf welchen Betrag (inkl. Währung) beliefen sich die entsprechenden Forderungen?
	☐ Ja / Betrag & Begründung:      
☐ Nein 



	Weiteres

	Halten Sie die gesetzlichen Bestimmungen über die Bekämpfung der Korruption ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Sind Sie auf der Liste sanktionierter Anbieter des InöB gemäss Art. 45 Abs. 3 IVöB vermerkt?
	☐ Ja / Begründung:      
☐ Nein 

	Haben Sie in Bezug auf die vorliegende Vergabe Wettbewerbsabreden getroffen?
	☐ Ja / Welche & Begründung:      
☐ Nein

	Wurden Sie oder eines Ihrer Organe je wegen eines Vergehens zum Nachteil der GVZ oder wegen eines Verbrechens verurteilt?
	☐ Ja / Welche & Begründung:      
☐ Nein




4.2	Teilnahmebedingungen für die im Inland zu erbringenden Leistungen: 
	Teilnahmebedingungen für die im Inland zu erbringenden Leistungen


	Halten Sie die in der Schweiz geltenden Arbeitsschutzbestimmungen, d.h. die Vorschriften des öffentlichen Arbeitsrechts einschliesslich der Bestimmungen des Arbeitsgesetzes vom 13. März 1964 und des zugehörigen Ausführungsrechts sowie der Bestimmungen zur Unfallverhütung, ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie die in der Schweiz geltenden Arbeitsbedingungen, d.h. die zwingenden Vorschriften des Obligationenrechts über den Arbeitsvertrag sowie die normativen Bestimmungen gegebenenfalls anwendbarer Gesamtarbeitsverträge (GAV) und Normalarbeitsverträge (NAV), dem die von Ihrer Unternehmung ausgeübte Tätigkeit unterliegt, oder bei deren Fehlen die orts- und branchenüblichen Arbeitsbedingungen ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie die Gleichbehandlung von Frau und Mann betreffend Lohngleichheit ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	[bookmark: _Hlk144893911]Halten Sie die Melde- und Bewilligungspflichten nach dem Bundesgesetz vom 17. Juni 2005 gegen die Schwarzarbeit (BGSA) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie die rechtlichen Vorschriften zum Schutz der Umwelt und zur Erhaltung der natürlichen Ressourcen, d.h. die Bestimmungen des schweizerischen Umweltrechts, ein? 
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Erklären Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen, falls Subunternehmer zugelassen sind, für die im Inland zu erbringenden Leistungen vertraglich zur vorgenannten Einhaltung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutzbestimmungen, zur Gleichbehandlung von Frau und Mann betreffend Lohn, zur Einhaltung der Melde- und Bewilligungspflichten nach dem BGSA sowie zur Einhaltung des schweizerischen Umweltrechts zu verpflichten?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      



4.3	Teilnahmebedingungen für die im Ausland zu erbringenden Leistungen: 
	Teilnahmebedingungen für die im Ausland zu erbringenden Leistungen


	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 29 vom 28. Juni 1930 über Zwangs- und Pflichtarbeit (SR 0.822.713.9) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 87 vom 9. Juli 1948 über die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes (SR 0.822.719.7) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 98 vom 1. Juli 1949 über die Anwendung der Grundsätze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen (SR 0.822.719.9) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 100 vom 29. Juni 1951 über die Gleichheit des Entgelts männlicher und weiblicher Arbeitskräfte für gleichwertige Arbeit (SR 0.822.720.0) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 105 vom 25. Juni 1957 über die Abschaffung der Zwangsarbeit (SR 0.822.721.1) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 111 vom 25. Juni 1958 über die Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf (SR 0.822.723.8) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 138 vom 26. Juni 1973 über das Mindestalter für die Zulassung zur Beschäftigung (SR 0.822.723.8) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das ILO Übereinkommen Nr. 182 vom 17. Juni 1999 über das Verbot und unverzügliche Massnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Folgen der Kinderarbeit (SR 0.822.728.2) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Wiener Übereinkommen vom 22. März 1985 zum Schutz der Ozonschicht (SR 0.814.02) und das im Rahmen dieses Übereinkommens geschlossene Montrealer Protokoll vom 16. September 1987 über die Stoffe, die zum Abbau der Ozonschicht führen (SR 0.814.021), ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Basler Übereinkommen vom 22. März 1989 über die Kontrolle der grenzüberschreitenden Verbringung gefährlicher Abfälle und Entsorgung (SR 0.814.05) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Stockholmer Übereinkommen vom 22. Mai 2001 über persistente organische Schadstoffe (SR 0.814.03) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Rotterdamer Übereinkommen vom 10. September 1998 über das Verfahren der vorherigen Zustimmung nach Inkenntnissetzung für bestimmte gefährliche Chemikalien sowie Pflanzenschutz- und Schädlingsbekämpfungsmittel im internationalen Handel (SR 0.916.21) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Übereinkommen vom 5. Juni 1992 über die Biologische Vielfalt (SR 0.451.43) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Rahmenübereinkommen der Vereinten Nationen über Klimaänderungen vom 9. Mai 1992 (SR 0.814.01) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Übereinkommen über den internationalen Handel mit gefährdeten Arten freilebender Tiere und Pflanzen vom 3. März 1973 (SR 0.453) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Halten Sie für die im Ausland zu erbringenden Leistungen das Übereinkommen über weiträumige grenzüberschreitende Luftverunreinigung vom 13. November 1979 und die im Rahmen dieses Übereinkommens von der Schweiz ratifizierten acht Protokolle (SR 0.814.32) ein?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Erklären Sie sich für den Fall, dass der Beizug von Subunternehmen im Rahmen der vorliegenden Submission zugelassen ist, bereit, auch Ihre Subunternehmen bezüglich der von diesen im Ausland zu erbringenden Leistungen vertraglich zur Einhaltung der vorgenannten vom Bundesrat bezeichneten Übereinkommen zum Schutz der Umwelt gemäss Anhang 4 zur IVöB wie auch der vorgenannten Kernübereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) gemäss Anhang 3 zur IVöB zu verpflichten?
	☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      





[bookmark: _Toc147223551]Eignungskriterien

5.1 	Eignungskriterium Versicherungsdeckung: 
Bestätigen Sie, gegen Haftpflichtansprüche versichert zu sein und diese Versicherung im Falle des Vertragsschlusses für die gesamte Zeit bis zum Erlöschen jeglicher Haftpflicht voll aufrecht zu erhalten: 
☐ Ja
☐ Nein / Begründung:      

	Angaben zur Versicherungsdeckung:
Allfällige Anpassungen der Deckungssummen sind der Auftraggeberin unverzüglich mitzuteilen; der Anbieter verpflichtet sich jedoch, die Deckung zumindest im Umfang des vorliegenden Auftragsvolumens beizubehalten.

	Versicherungsgesellschaft
	     

	
Verfügbare Summen pro Schadenfall
	     

	Personenschäden
	     

	Sachschäden
	     



5.2	 Weitere Eignungskriterien
Allfällige weitere Nachweise betreffend die Erfüllung der Eignungskriterien gemäss Ziff. 6.1 der Submissionsbedingungen sind direkt als Beilage zur Offerte miteinzureichen (vgl. Ziff. 8 der Submissionsbedingungen). 

[bookmark: _Toc147223552]Einzureichende Beilagen
Mit dieser Selbstdeklaration sind keine separaten Beilagen miteinzureichen. 




[bookmark: _Toc147223553]Unterschriften
Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt der Anbieter die Richtigkeit aller Angaben und ermächtigt die jeweils zuständigen Behörden und Einrichtungen, der Vergabestelle Auskünfte über allfällige Steuer- und Sozialabgabenausstände, betreibungsrechtliche Vorgänge und weitere Informationen mit Bezug auf die Angaben in der Selbstdeklaration zu erteilen. Zudem erklärt sich der Anbieter bereit, Nachweise bezüglich der in der Selbstdeklaration gemachten Angaben auf Aufforderung der Vergabestelle hin innert Frist beizubringen. 


Ort und Datum:			Firmenstempel und rechtsgültige Unterschrift(en):




____________________		________________________________________
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